ANALISIS, DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION PARA CONFORMAR EL
SISTEMA MUNICIPAL PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LA
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES, DE SAN IGNACIO CERRO GORDO, JALISCO.

La que suscribe Lic. Ana Gabriela Orozco Orozco, Regidora Titular de la Comision de
Equidad de Género, en uso de las facultades que confiere el Articulo 50 de la Ley de
Gobierno y Administracion Publica Municipal y demés relativos y aplicables del Reglamento
Interno de Ayuntamiento vigente para este Municipio, referente a los asuntos que son
presentados al Pleno, pongo a su consideracion el andlisis, discusion y en su caso
aprobacién para conformar el Sistema Municipal para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres de San Ignacio Cerro Gordo, Jalisco.

ANTECEDENTES

Con fecha 01 primero de julio de 2019, se aprob6 por este pleno del H. Ayuntamiento el
Reglamento a la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia de San Ignacio
Cerro Gordo, Jalisco, dentro de dicho reglamento se estipula la conformacién del Sistema
Municipal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres.
Es un organismo colegiado integrado por autoridades y ciudadania, dotado de autonomia
técnica y de gestion y con plena independencia para ejercer sus atribuciones y cumplir sus
obligaciones, en el marco de los Tratados Internacionales y leyes nacionales que tutelan el
derecho de las mujeres a vivir una vida libre de violencia. Este Sistema tendra por objetivo
la coordinacion interinstitucional en materia de la prevencion, atencién, sancién y
erradicacion de la violencia contra las mujeres, en todos sus tipos y modalidades. Sera el
responsable de vigilar la observancia del presente ordenamiento.

Dicho sistema esta fundamentado en los articulos 07 al 14 del Reglamento a la Ley de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia de San Ignacio Cerro Gordo, Jalisco.
Al efecto se propone el siguiente:

PUNTO DE ACUERDO

UNICO. - Se aprueba la integracién del Sistema Municipal para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres de San Ignacio Cerro Gordo,
Jalisco.
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ATENTAMENTE
SAN IGNACIO CERRO GORDO, JALISCO. A 20 DE JUNIO DEL ANO 2020.
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