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Los que suscriben: LIC. JOSE CLEOFAS OROZCC OROZCO, LIC.
SANDRA RIOS ARRIAGA, C. MARTHA ELENA URIBE NAVARRO integrantes de
la Comisién de Ordenamientos Municipales, Reglamentos, Puntos Constitucionales,
Justicia y Derechos Humanos, asi como los miembros de la comision de Educacién
Plblica, Redaccién y Estilo; Regidores, L.E. BIOLETA OROZCO HERNANDEZ, C.
JOSE LUIS RAMIREZ OROZCO, LIC. ANA GABRIELA OROZCO OROZCO, en uso
de las facultades que nos confieren los articulos 65, 139, 140, y demas relativos y
aplicables del Reglamento Interno de Ayuntamiento, y los correlativos de la Ley del
Gobierno y la Administracién Publica Municipal, sometemos a consideracién de este
Pieno o siguiente:

ANTECEDENTES

Con fundamento en los dispuesto por los articulos 115 fracciones I, de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 77 fraccién Il y 79 de la
Constitucién Politica del Estado de Jalisco; 37 fraccion 11, 40 fraccion I, 41 fraccion
Il'y lil'y 44 de la Ley del Gobierno y Administracién Publica Municipal del Estado de
Jalisco, 65, 139 y 140 y 158, del Reglamento Interno del Ayuntamiento
Constitucional de San Ignacio Cerro Gordo, Jalisco, sometemos a la consideracion
del Pleno de este Honorable Ayuntamiento, el dictamen con proyecto de
Reglamento para prevenir, atender y eliminar toda forma de discriminacién e
intolerancia en el municipio de San Ignacio Cerro Gordo, Jalisco.

EXPOSICION DE MOTIVOS

L.a Comisién Estatal de Los Derechos Humanos en Jalisco, es un organismo
de participacion ciudadana, dotado de autonomia respecto de las autoridades, los
partidos politicos, las instituciones sociales y los grupos religiosos, propone una
permanente reflexién ética a los servidores publicos y a los ciudadanos, expone de
forma abierta sus recomendaciones a efecto de que los diferentes sectores de la
poblacién estén informados y sean parte activa en la promocién y defensa de los
derechos humanos. Es también un organismo mediador entre |la autoridad y los
ciudadanos, de tal forma en el marco del 10 diez de diciembre, fecha en que se
conmemora el Dia Internacional de Los Derechos Humanos, la comisidén estatal
exhort6 a los municipios a efecto de elaborar un reglamento municipal para combatir
y erradicar todo tipo de discriminacién, donde se implementen mecanismos que
garanticen el pleno respeto de la dignidad humana, motivo por el cual proponemos
el siguiente:

DICTAMEN.

PRIMERO.- Se aprueba el Reglamento Para Prevenir, Atender y Eliminar toda
forma de Discriminacion e Intolerancia en el municipic de San Ignacio Cerro

Gordo, Jalisco.

SEGUNDO.- Mandese imprimir, se publique y divulgue y se le dé el debido
cumplimiento.
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