REGLAMENTO PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES
PARA EL MUNICIPIO DE SAN IGNACIO CERRO GORDO, JALISCO

Titulo Primero

Disposiciones Generales

Capitulo |
Objeto y Principios

Articulo 1°.- El presente Reglamento es de orden publico e interés social y de
observancia general en todo el Municipio de San Ignacio Cerro Gordo, Jalisco, tiene
por objeto regular y garantizar la igualdad entre mujeres y hombres, enunciar
acciones institucionales que permitan en el municipio cumplir con la igualdad entre

las Mujeres y Hombres en los ambitos publico y privado.

Articulo 2°.-los principios rectores del presente reglamento son: la igualdad, la no
discriminacion y el respeto a la dignidad humana y todos aquellos contenidos en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en los Convenios y Tratados
Internacionales suscritos por nuestro pais, y en la Constitucion Politica del Estado

Libre y Soberano de Jalisco.

Articulo 3°.-Los derechos que este Reglamento establece permitiran proteger a las
mujeres y los hombres que se encuentren en el Municipio de San Ignacio Cerro
Gordo, Jalisco, que por razon de su sexo, independientemente de su edad, estado
civil, profesion, cultura, origen étnico o nacional, condicidon social, salud, religion,
opinion o capacidades diferentes se encuentren con algun tipo de desventaja ante la

violacién del principio de igualdad que este reglamento ampara.



Articulo 4°.- En lo no previsto en este Reglamento, se aplicara en forma supletoria y
en lo conducente, las disposiciones de Ley Estatal para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres, la Convencién para la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion
Contra la Mujer, La Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar
la Violencia Contra La Mujer, los instrumentos internacionales ratificados por el

Estado Mexicano, y los demas ordenamientos aplicables en la materia.

Articulo 5°.- Para los efectos de este Reglamento se entendera por:

I. Acciones: conjunto de obras de caracter temporal encaminadas a acelerar la

igualdad de hecho entre mujeres y hombres; y

II. Transversalidad: proceso que permite garantizar la incorporaciéon de la perspectiva
de género con el objetivo de valorar las implicaciones que tiene para las mujeres y los
hombres, cualquier accion que se programe, tratdndose de legislacion, politicas
publicas, actividades administrativas, econdémicas Yy culturales en instituciones

publicas y privadas.

lll.- Género: Al conjunto de cualidades, ideas, creencias y aspectos sociales

fundados y tomando como base la diferencia sexual,

IV.- Plan: Al Plan de Desarrollo Municipal.

V.- Ley: Ala Ley Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres,



Capitulo Il
De la Competencia Municipal para la Igualdad

entre Mujeres y Hombres

Articulo 6°.- Las facultades del Gobierno Municipal para reglamentar, fomentar y
vigilar la equidad de género se encuentran establecidas en el articulo 40 de la Ley del

Gobierno y la Administracion Pablica Municipal del Estado de Jalisco.

Articulo 7°.- De conformidad a lo establecido en el articulo 10 de la Ley Estatal para
la lgualdad entre Mujeres y Hombres,

Los municipios podran adoptar los términos establecidos en la presente Ley,

procurando observar lo siguiente:

I. Implementar la politica municipal en materia de igualdad entre mujeres y hombres,

en concordancia con las politicas Nacional y Estatal,

Il. Coadyuvar con el Gobierno Federal y con el Gobierno Estatal, en la consolidacion

de los programas en materia de igualdad entre mujeres y hombres;

[ll. Disefar, formular y aplicar campafias de concientizacion que promuevan los

valores y contenidos de la presente Ley; y

IV. Fomentar la participaciéon social, politica y ciudadana dirigida a lograr la igualdad

entre mujeres y hombres, tanto en las areas urbanas como en las rurales.



Titulo Segundo

Lineamientos

Capitulo |
De los Lineamientos en Materia de Igualdad

entre Mujeres y Hombres

Articulo 8°.- Las politicas publicas en materia de igualdad entre mujeres y hombres
en el municipio, deberan ser encaminadas a lograr la igualdad en los &mbitos

siguientes: econoémico, politico, social, cultural y ambiental de todas las personas.

Articulo 9°.- La politica municipal que debe impulsar el Ayuntamiento de San Ignacio
Cerro Gordo, Jalisco, debera considerar los siguientes lineamientos, que no son

restrictivos:

l.- Fomentar la igualdad entre mujeres y hombres en todos los entornos sefalados

en el articulo 8 de este reglamento;

II.-  Que la planeacion presupuestal pueda garantizar la representacién de género,
apoye la transversalidad y permita el cumplimiento de los programas, proyectos y
acciones para la igualdad entre mujeres y hombres;

lll.-  Impulsar la representacion y participacion politica proporcionada entre mujeres

y hombres;

IV.- Fomentar la igualdad de acceso y pleno disfrute de los derechos sociales, para

las mujeres y los hombres;



V.-  Promover la igualdad de oportunidades, en el acceso a recursos productivos,

financieros y tecnoldgicos, prioritariamente a las mujeres.
VI.-  Originar la igualdad entre mujeres y hombres; y,
VII.-  Accionar la modificacién de estdndares socioculturales y legales, que permita la
eliminacién y erradicacidon de estereotipos, estigmas y prejuicios establecidos en
funcién del sexo, fomentando la responsabilidad compartida de las mujeres y
hombres.
Capitulo Il
De los Instrumentos de Politica en Materia

de Igualdad entre Mujeres y Hombres

Articulo 10.- Son Instrumentos de la politica municipal en materia de igualdad entre

Mujeres y Hombres, los siguientes:

I.- El Acuerdo Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres;

Il.- ElI Programa Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres;

lll.- El Plan de Desarrollo Municipal,

IV.- El Reglamento del Instituto Municipal de las Mujeres en San Ignacio Cerro

Gordo; y

V.- Los demas ordenamientos de observancia en materia de igualdad entre mujeres y

hombres.



Articulo 11.- Para la elaboracion, aplicacion, evaluacion y seguimiento de las
politicas publicas entre mujeres y hombres, se deberan observar los objetivos y

principios previstos en este Reglamento.

Articulo 12.-El Instituto de las Mujeres de San Ignacio Cerro Gordo, Jalisco, a través
de su Junta de Gobierno, tendra a su cargo la elaboracién, aplicacion, evaluacion y
seguimiento de las politicas publicas entre mujeres y hombres, y las demas que sean

necesarios para cumplir con los objetivos del presente Reglamento.

Articulo 13.-La Direccién General del Instituto de las Mujeres de San Ignacio Cerro
Gordo, Jalisco, es la Instancia municipal facultada para velar por el seguimiento,
evaluacion, y monitoreo de la politica municipal en materia de igualdad entre mujeres

y hombres.

Capitulo llI
Del Consejo Municipal para la Ilgualdad

entre Mujeres y Hombres

Articulo 14.- El Consejo Municipal es el conjunto organico y articulado de estructuras,
relaciones funcionales, métodos y procedimientos que establecen las dependencias y
las entidades de la Administracion Publica Municipal entre si, con las organizaciones
de los diversos grupos sociales, las instituciones académicas y de investigacion, con
la entidad federativa y con los municipios del Estado, a fin de efectuar acciones de
comun acuerdo destinadas a la promocion y procuracion de la igualdad entre mujeres

y hombres.

Articulo 15.- El Consejo Municipal se estructurara y sera integrado por el Consejo
Consultivo que establece el reglamento del instituto municipal de las mujeres en San

Ignacio Cerro Gordo, Jalisco.



El Consejo Municipal sesionard cuando menos cada semestres y podra celebrar las
reuniones extraordinarias que considere convenientes para el cumplimiento del

presente Reglamento. Sus decisiones se tomaran por mayoria simple.

Este Consejo Municipal serd convocado por la Secretaria Ejecutiva y mediante

autorizacion de su Presidente o a solicitud de la mayoria de Consejeros.

En todos los casos, los integrantes del Consejo Municipal para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres, ejerceran su representacion en forma Honorifica, por lo cual no
percibiran sueldo o pago alguno, y cada uno de ellos podra nombrar a su suplente por

escrito dirigido al Consejo.

Articulo 16.- EI Consejo Municipal tiene los siguientes objetivos:

I.- Crear lineamientos de acciones que permita la igualdad entre mujeres y hombres,

con la finalidad de erradicar la violencia y la discriminacion en razén de sexo;

Il.- Vigilar las normatividad estatal, nacional e internacional en materia de igualdad

entre mujeres y hombres, con el propésito de armonizar la reglamentacion municipal;

lll.- Evaluar las politicas publicas, los programas y servicios en materia de igualdad;

IV.- Establecer los plazos e informacion que deberan proporcionar las areas de la
Administracion Municipal de San Ignacio Cerro Gordo, Jalisco, a efecto de generar las
condiciones necesarias para evaluar la progresividad en el cumplimiento del presente

Reglamento;



V.- Proponer a la Comision de equidad de Género del Ayuntamiento, asignaciones
presupuestarias destinadas a ejecutar los programas y planes estratégicos en materia
de igualdad entre mujeres y hombres.

VI.- Incluir en el debate publico a la ciudadania, con el objetivo de promover la

igualdad sustantiva entre mujeres y hombres;

VIl.- Implantar acciones de coordinacién entre las distintas areas de la
Administracion Publica Municipal para formar y capacitar en materia de igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres, a los servidores publicos que laboran en ellas;

VIIl.- Instaurar las medidas para la erradicacion del acoso sexual,

IX.- Las demdas que se requieran para el cumplimiento de los objetivos del presente

ordenamiento.

Articulo 17.-Son facultades del Presidente del Consejo Municipal:

l.- Celebrar acuerdos y convenios con dependencias, entidades publicas vy
privadas, asi como con instituciones sociales y educativas, para la coordinacion de
acciones a nivel municipal;

Il.-  Convocar a Sesiones a través de la Secretaria Ejecutiva;

lll.-  Presidir las Sesiones de Consejo;

IV.- Las demas que se deriven de este ordenamiento, del Reglamento del Instituto

Municipal de las Mujeres en San Ignacio Cerro Gordo, Jalisco, u otros ordenamientos

legales aplicables.



Articulo 18.- Son facultades de la Secretaria Ejecutiva del Consejo Municipal:

l.- Representar legalmente al Consejo Municipal;
Il.- Registrar y ejecutar los acuerdos del Consejo Municipal y sistematizarlos para

Su seguimiento;

lll.-  Identificar y analizar los problemas actuales sobre discriminacion contra la

Mujer;

IV.- Presentar anualmente, a consideracion del Consejo Municipal, para su

aprobacion, el proyecto del Programa Municipal;

V.-  Elaborar y someter a la consideracion del Presidente del Consejo, el proyecto

de calendario de sesiones;

VI.-  Llevar el registro de las personas fisicas y/u organismos no gubernamentales

gue forman parte del Consejo Municipal;

VIl.- Coordinar los trabajos de prevencion de la discriminacién contra las mujeres y
de promocion de la igualdad entre mujeres y hombres; de difusion y capacitacion
sobre los principales ordenamientos juridicos municipales, estatales, nacionales e

internacionales a favor de las mujeres y la igualdad entre mujeres y hombres.

VIII.- Elaborar el informe anual de evaluacion del Programa Municipal, recabando
para ello, la informacién de las actividades desarrolladas, el cual sera presentado ante

el Consejo Municipal;

IX.- Llevar un registro de informacion estadistica sobre casos de discriminacion
contra las mujeres del municipio, para integrar un Banco de Informacién Municipal

sobre la materia;



X.- Promover la formacién, actualizacion y capacitacion de los servidores publicos
que intervengan en la atencién, prevencion y erradicacion de la violencia contra las
mujeres y la familia, de los miembros de este Consejo municipal, siempre bajo los

principios de transversalidad y perspectiva de género;

Xl.-  Recibir quejas, formular recomendaciones y presentar informes especiales en

la materia objeto de este Reglamento;

Xll.- Las demas que se deriven de este ordenamiento, delReglamento del Instituto
Municipal de las Mujeres en San Ignacio Cerro Gordo Jalisco, u otros ordenamientos

legales aplicables.

Capitulo IV
Del Programa Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

Articulo 19.- ElI Programa Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres sera
propuesto por la Secretaria Ejecutiva del Consejo Municipal y tomara en cuenta las
necesidades de las mujeres del municipio, asi como las particularidades de

desigualdad de cada delegacion o agencia municipal.

Los programas que elabore el Gobierno Municipal, con visibn de mediano y largo
alcance, indicaran los objetivos, estrategias y lineas de accidén prioritarias,
armonizandolas con las politicas publicas Nacionales y Estatales.

Articulo 20.-El Consejo Municipal debera revisar el Programa Municipal cada tres

anos.



Titulo Tercero

Capitulo |
De los Objetivos y Acciones de la Politica Municipal de Igualdad

entre Mujeres y Hombres

Articulo 21.- La politica municipal a que se refiere el titulo segundo del presente
Reglamento, definida en el programa municipal y encauzada a través del Consejo
Municipal, debera desarrollar acciones interrelacionadas para alcanzar los objetivos

gue deben marcar el rumbo de la igualdad entre mujeres y hombres.
Capitulo Il
De la Igualdad entre Mujeres y Hombres en la Vida Econdmica Municipal

Articulo 22.- Seréa objetivo de la Politica Municipal el fortalecimiento de la igualdad en

materia de:

l.- Utilizaciébn de fondos para la promocion de la igualdad en el trabajo y los
procesos productivos; y

Il.- Impulsar liderazgos igualitarios.

Articulo 23.- Para los efectos de lo previsto en el articulo anterior, el Ayuntamiento a

través de sus 6rganos auxiliares desarrollara las siguientes acciones:

I.- Fomentar el acceso al trabajo de las personas que en razén de su sexo estan

relegadas de puestos directivos, especialmente;



Il.- Apoyar el perfeccionamiento y la coordinacion de los sistemas estadisticos
municipales, para un mejor conocimiento de las cuestiones relativas a la igualdad

entre mujeres y hombres, en la estrategia municipal laboral;

lll.- Reforzar la coordinacion entre los tres 6rdenes de gobierno, para supervisar la

aplicacion de las acciones que establece el presente titulo;

IV.- Evitar la segregacion de las personas por razén de su sexo, del mercado de

trabajo;

V.- Disefar y aplicar lineamientos que aseguren la igualdad en la contratacién del

personal en la administracion publica municipal;

VI.- Disefiar politicas y programas de desarrollo y de reduccién de la pobreza con

perspectiva de género;

VIl.- Establecer estimulos y certificados de igualdad que se concederan anualmente
a las empresas y/o organizaciones civiles que hayan politicas y practicas en la

materia.

Capitulo Il
De la Participacion y Representacion Politica Equilibrada

de las Mujeres y los Hombres

Articulo 24.- La Politica Municipal propondra los mecanismos de operacion
adecuados para la participacién equitativa entre mujeres y hombres en la toma de

decisiones politicas y socioeconémicas.

Articulo 25.- Para los efectos de lo previsto en el articulo anterior, el Ayuntamiento

desarrollara las siguientes acciones:



l.- Favorecer el trabajo parlamentario con la perspectiva de género;
Il.-  Promover que la educacion en todos sus niveles se realice en el marco de la
igualdad entre mujeres y hombres y se cree conciencia de la necesidad de eliminar

toda forma de discriminacion;

lll.-  Fomentar la participacion equitativa de mujeres y hombres en puestos

directivos;

IV.- Desarrollar y actualizar estadisticas desagregadas por sexo, sobre puestos

decisorios y cargos directivos en los sectores publico, privado y de la sociedad civil; y,

V.- Fomentar la participacion equilibrada y sin discriminacion de mujeres y

hombres en los procesos de seleccion, contratacién y ascensos;

Capitulo IV

De la Igualdad entre Mujeres y Hombres en el &mbito social

Articulo 26.- Con el fin de promover y procurar la igualdad en el @ambito social de

mujeres y hombres, ser& objetivo de la Politica Municipal,

l.- Evaluar los reglamentos municipales en materia de igualdad entre mujeres y

hombres;

Il.- Promover los derechos especificos de las mujeres como derechos humanos

universales, y;

lll.-  Erradicar las distintas modalidades de violencia de género.



Articulo 27.- Para los efectos de lo previsto en el articulo anterior, las autoridades

municipales desarrollaran las siguientes acciones:

l.- Mejorar los sistemas de inspeccién del trabajo en lo que se refiere a las normas

sobre igualdad de retribucion;

Il.- Promover investigaciones con perspectiva de género en materia de salud y de
seguridad en el trabajo;

lll.-  Apoyar las actividades de interlocucién ciudadana respecto a la legislacion

sobre la igualdad para las mujeres y los hombres;

IV.- Reforzar la cooperacion y los intercambios de informacion sobre los derechos
humanos e igualdad entre mujeres y hombres con organizaciones no

gubernamentales y organizaciones internacionales de cooperacion para el desarrollo;

V.- Establecer los mecanismos para la atenciéon de las victimas en todos los tipos de

violencia contra las mujeres, y

VI.- Fomentar las investigaciones en materia de prevencién, atencién, sancion y

erradicacion de la violencia contra las mujeres.

Capitulo V

De la Eliminacion de Estereotipos Establecidos en Funcién del Sexo

Articulo 28.-El objetivo de la Politica Municipal, es la eliminacion de los estereotipos

que fomentan la discriminacion y la violencia contra las mujeres.

Articulo 29.-Las autoridades municipales para dar cumplimiento al articulo anterior

realizaran las acciones siguientes:



I.- Promover acciones que permitan erradicar la discriminacion, basada en

estereotipos de género;

Il.- Desarrollar actividades de concientizacion sobre la importancia de la igualdad

entre mujeres y hombres;

Capitulo VI
Del Derecho a la Informacién y la Participacion Social

en Materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres

Articulo 30.- Toda persona tendrda derecho a que las autoridades y organismos
municipales pongan a su disposicion la informacion que les soliciten sobre politicas,

instrumentos y normas sobre igualdad entre mujeres y hombres.

Articulo 31.- El Presidente Municipal, por conducto del Consejo Municipal para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres o a través de la Secretaria Ejecutiva del Consejo,
promovera la participacién de la sociedad en la planeacién, disefio, aplicacién y
evaluacion de los programas e instrumentos de la politica de igualdad entre mujeres y

hombres.

Articulo 32.- Los acuerdos y convenios que en materia de igualdad celebre el
presidente Municipal y sus organismos municipales con los sectores publico, social o
privado, podran versar sobre todos los aspectos considerados en los instrumentos de
politica sobre igualdad, asi como coadyuvar en acciones de vigilancia y demas

acciones operativas previstas en este Reglamento.

Titulo Quinto
Capitulo |



De la Observancia en Materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres

Articulo 33.- De acuerdo a lo establecido en este Reglamento, la Secretaria Ejecutiva
es la encargada de la observancia en el seguimiento, evaluacion y monitoreo de la

politica municipal en materia de igualdad entre mujeres y hombres.

Articulo 34.- Para efectos del articulo anterior, la Secretaria Ejecutiva podra
allegarse de personal o asesores externos especializados en materia de igualdad

entre mujeres y hombres.

Articulo 35.- La observancia en materia de igualdad entre mujeres y hombres

consistira en:

l.- Recibir informacién sobre medidas y actividades que ponga en marcha el
Ayuntamiento en materia de igualdad entre mujeres y hombres;

Il.- Evaluar el impacto en la sociedad de las politicas y medidas que afecten a las

mujeres y los hombres en materia de igualdad;

lll.-  Proponer la realizacion de estudios e informes técnicos de diagnostico sobre la

situacion de las mujeres y hombres en materia de igualdad;

IV.-  Difundir informacién sobre los diversos aspectos relacionados con la igualdad

entre mujeres y hombres;

V.- Las demas que sean necesarias para cumplir los objetivos de este

Reglamento.



Titulo Sexto
Capitulo Unico

Sanciones

ARTICULO 36.- Los funcionarios, servidores publicos o cualquier otra persona que
incumpla o interfiera en el cumplimiento de lo dispuesto en el presente reglamento,
seran sancionados conforme a lo sefialado en la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, asi como por lo

establecido en la legislacion penal aplicable.

ARTICULO 37.- Las personas que se consideren afectadas por los actos derivados

de la aplicacion de este reglamento, podran recurrirlos en los términos de ley.

TRANSITORIOS

Articulo Primero.- El presente Reglamento entrara en vigor a partir de su publicacion

en la Gaceta Municipal.

Articulo Segundo.- ElI Consejo Municipal se integrara dentro de los sesenta dias
siguientes a la entrada en vigor del Reglamento.

Articulo Tercero.- El Programa Municipal debera elaborarse dentro de los noventa

dias siguientes a la integracion del Consejo Municipal.

Articulo Cuarto.- Se derogan todas las disposiciones municipales que se opongan a

lo previsto en el presente reglamento.



