DCT GDANSK

Klasyfikacja dokumnetu: confidential

DCT Gdansk Sp. z o.0.

N 80-601 Gdansk
A Member of the @PSA Group ul. Kontenerowa 7
TEMAT Polityka zarzadzania bezpieczenstwem pracy wykonawcow na terenie
DCT Gdansk
Ostatnia : Zatwierdzone : .
wersja Data wydania Przygotowane przez Sprawdzone przez przez Numer referencyjny Dzial
o Marcin Krawczynski - -
12.0 2022/05/01 Przemystaw Sielicki . o Dominika Milion DCT/DOC/SUS/23.xx ZR
Dominika Milion
WERSJE DOKUMENTU
wersja | Data wydania Autor(zy) Krétki opis zmian
12.0 2022/01/05 Przemystaw Sielicki Zmiany wynikajace z przeksztatcenia spotki w DCT Gdansk Sp. z o.0.
Zmiana w zakresie wymagan podczas pracy przy urzadzeniach energetycznych.
110 | 2021/10/29 | Przemyslaw Sielicki : ymaganp pracy prey urza getyozny!
Zmiany redaktorskie.
Zmiana w zakresie wymogow dotyczacych zatacznikoéw o koordynatorze ds. bhp oraz pozwolenia
na prace.
Zmiany w sposobie wygrodzenia terenu prac, a takze ilo$ci inspekcji wykonawcy.
Ujednolicenie rejestru wykonawcow wraz z ocena wykonawcow, dodanie prac na torze jazdy
suwnic.
10.0 2020/09/28 Agata Jamréz-Krause | Zmiana w pozwoleniu na prace.
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CEL

Polityka ta ma na celu ustanowienie jednolitych zasad wprowadzania na teren DCT Gdansk Sp. z o.0.
(,DCT”) pracownikéw wykonawcy oraz jego podwykonawcow, szkolenia ich oraz kontroli
bezpieczenstwa wykonywania przez nich prac.

ZAKRES

Polityka ta zostata stworzona, aby okresli¢ zasady postepowania przy nadzorze nad wykonawcami i ich
podwykonawcami wykonujacymi prace remontowe, naprawcze, budowlane, serwisowe, ustugowe oraz
wszelkie inne prace na terenie DCT np. prowadzenie szkolen dla pracownikéw DCT (w tresci nazywane
,PRACA”), sposobu ich szkolenia, wiasciwych zapisow w umowach, oceny oraz ciagtej kontroli
bezpieczenstwa podczas wykonywania prac.

Procedura zakresem opracowania obejmuje rowniez dziatania os6b majacych dostep do miejsca pracy.
Uwzglednia potrzebe zidentyfikowania zagrozenia pochodzacego spoza miejsca pracy, mogacego
niekorzystnie wptywaé¢ na zdrowie i bezpieczenstwo 0so6b pozostajacych pod nadzorem organizacji
w miejscu pracy, infrastruktury, wyposazenia i materiatbw w miejscu pracy, dostarczonych przez
pracownikow wykonawcy.

SKROTY I DEFINICJE

Skrét / Definicja Pelna nazwa

BHP Bezpieczenstwo i higiena pracy

oC Ubezpieczenie odpowiedzialnosci cywilnej
PFSO Oficer Ochrony Obiektu Portowego

SOI Srodki ochrony indywidualnej

Prace remontowe, naprawcze, budowlane, serwisowe, ustugowe oraz wszelkie

PRACA inne prace na terenie DCT np. prowadzenie szkolen dla pracownikow DCT

POKREWNE DOKUMENTY

Nazwa dokumentu

Numer referencyjny

Procedura kontroli ruchu osobowego i samochodowego DCT/SOP/QHSSE/12.xx
Procedura poruszania si¢ agentow, serwis6w, obstugi oraz zalogi DCT/SOP/ZR/13.xx
Procedura uzyskania przepustki stalej i tymczasowej DCT/SOP/QHSSE/14.xx
Procedura dotyczaca prac pozarowo niebezpiecznych DCT/SOP/QHSSE/25.xx
Procedura dotyczaca raportowania zdarzen i wypadkow przy pracy DCT/SOP/ZR/41.xx
Procedura kontroli ruchu kolejowego DCT/SOP/SC/42.xx
Przewodnik bezpieczenstwa DCT/SOP/ZR/79.xx
Instrukcja korzystania z punktu widokowego DCT/DOC/QHSSE/97.xx
Polityka gospodarowania odpadami na terenie DCT Gdansk DCT/DOC/QHSSE/07.xx
Plan zarzadzania ruchem DCT/DOC/QHSSE/35.xx
Procedura zakupowa DCT/SOP/LCA/35.xx
Polityka zakupowa DCT/DOC/LCA/33.xx
Procedura procesowania umow DCT/SOP/LCA/03.xx
Eriil\l,iamm wewngtrznych procedur wyboru kontrahentéw i zawierania DCT/SOP/LCA/14.xx
Polityka dotyczaca prac na wysokosci DCT/SOP/ZR/10.xx
Procedura postepowania powypadkowego DCT/SOP/QHSSE/35.xx
Procedura prac w przestrzeniach zamknietych DCT/SOP/MAI/19.xx
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ODPOWIEDZIALNOSC

5.1 PFSO i komoérka BHP

5.1.1 PFSO ma obowigzek przekaza¢ Ochronie wszystkie niezbedne informacje na temat sktadu
osobowego i wykazu wprowadzanych na teren maszyn, a takze natozonych zakazoéw wejscia do
wykonywana prac (wg. prowadzonego przez PFSO rejestru).

512 Komoérka BHP ma obowigzek udzieli¢ pelnego wsparcia pod wzgledem BHP dla osoby
odpowiedzialnej za umowe / projekt / zlecenie.

5.1.3 Komodrka BHP ma obowigzek przeszkoli¢ stacjonarnie pracownikow firm Grupacon i STIP

5.1.4 Komoérka BHP ma obowigzek udzielania wskazowek, rad i rozwigzan poprawiajacych
bezpieczenstwo majace na celu przygotowanie do realizacji do PRAC oraz PRAC bedacych juz
w toku.

515 Komoérka BHP ma obowigzek kontrolowaé¢ wszystkich uczestnikow procesu PRAC —
pracownikéw DCT, wykonawcow, dostawcodw towardow, maszyn i sprzgtu W tym odnotowaniu
na pozwoleniu pracy wykonanej inspekcji i ewentualnych uwag.

5.1.6 Do obowigzkéw komodrki BHP nalezy prewencja wypadkowa.

5.1.7 Komoérka BHP ma obowigzek uczestniczenia w cyklicznych spotkaniach dotyczacych
bezpieczenstwa organizowanych przez pracownika odpowiedzialnego za umowe, jezeli takie
spotkania wynikajg z umowy.

5.1.8 Komoérka BHP ma obowigzek przeprowadzania kontroli wykonawcow i ich podwykonawcoéw
oraz wszelkie niezgodno$ci kierowac niezwlocznie do wtasciciela umowy.

5.2  Zadania Koordynatora ds. BHP

5.2.1 Wykonywanie zadan zgodnie z porozumieniem o wspolpracy dwoch pracodawcoéw
wykonujacych prace na jednym terenie (zatacznik 3.1; 3.2; 3.3) oraz tych wynikajacych z
Kodeksu Pracy, art. 208.w tym w szczegolnosci:

niedopuszczanie do stosowania sposobow wykonywania prac bezposrednio zagrazajacych
zdrowiu lub zyciu pracujgcych pracownikow na jednym obszarze.

niezwloczne wstrzymanie prac w razie stwierdzenia bezposredniego zagrozenia dla zycia
lub zdrowia pracownikow i podjecie dziatan w celu usunigcia tego zagrozenia.

odsuniecie od pracy pracownika nieprzestrzegajacego przepisOw i zasad bezpieczenstwa

i higieny pracy.

5.2.2 Komunikowac¢ si¢ z kierownikami zmiany dzialu operacyjnego i/lub liderami utrzymania ruchu
w celu aktualizacji wykonywanych prac. Weryfikowanie rejestru wykonawcoéw Zatacznika nr
8 w celu zaznajomienia si¢ z wykonywanymi danego dnia zleceniami.

5.2.3 W przypadku dtuzszego (ponad 6 miesiecy) okresu przebywania pracownikéw Zleceniobiorcy
na terenie DCT, pracownicy wykonawcy sa obejmowani tzw. 5 minutdéwkami. Takie krotkie
szkolenie moze odby¢ si¢ w formie instruktazu ustnego odnotowanego na pozwoleniu na prace.
Kroétki instruktaz przeprowadza koordynator ds. BHP, a gdy niewyznaczony — wiasciciel
umowy/zlecenia

5.3 Pracownik DCT zamawiajacy ,,PRACE” tzw. wlasciciel umowy
5.3.1 Dokonuje wyboru wykonawcy

Wykonawcy (réwniez firmy trzecie, wyspecyfikowane wspotpracujace z wykonawca) powinny zostaé
poddane starannemu procesowi kwalifikacyjnemu, ktorego wyniki decyduja o mozliwosci ubiegania si¢
0 wspotprace z DCT.

Na tym etapie wykonawcy zobowiazani sg przedtozy¢ oferte¢ wykonywanej ustugi, ale takze dodatkowe
informacje tj. zapewnienie Zmawiajacego 0 przeszkoleniu swoich pracownikow z zakresu szkolenia
wymaganych prawem, w przypadku znaczacych projektow, trwajgcych dluzej niz 6 miesigcy
(rozbudowa, modernizacja terminala) — przedstawienia statystyk wypadkowych, chorob zawodowych.

DCT/SOP/SUS/23.12 Polityka zarzadzania bezpieczenstwem pracy wykonawcow na terenie DCT Gdansk Strona4z 13



Klasyfikacja dokumnetu: confidential

Wybdér Wykonawcy powinien przebiega¢ zgodnie Procedura zakupowa DCT/SOP/LCA/35.xX oraz
Polityka zakupowg DCT/DOC/LCA/33.XX.

5.3.2 Przygotowanie zlecenia, kontraktu, projektu

Wymogi kontraktowe powinny zosta¢ przygotowane w taki sposob, aby okreslaty zasady i obowiazki
Wykonawcy w zakresie bezpiecznego wykonywania zlecanych prac. Przebieg zgodnie z Procedura
procesowania uméw DCT/SOP/LCA/03.xx.

Na etapie przygotowania wymogow kontraktowych, istotne jest zaangazowanie i wktad réznych funkcji
I czgsci organizacji, wiasciwych dla charakteru i zakresu kontraktowanych ustug, np. dziatu zakupow,
dziatu prawnego, dzialu Zrownowazonego Ro0zwoju, specjalistow wiasciwych dla charakteru
kontraktu/zamowienia itp.

Ich zadaniem jest okreslenie specyficznych wymagan stawianych wobec wykonawcy, obejmujacych
wymogi w zakresie planowania i bezpiecznego wykonywania ustugi.

W tabeli na Cherpoint: Zatacznik 8 (rejestr & ocena wykonawcow) nalezy wymieni¢ dziat oraz osobe,
z ktora konsultacja nastapita.

Wymogi kontraktowe powinny zosta¢ przygotowane w taki sposob, aby okreslaty zasady i obowigzki
wykonawcy w zakresie bezpiecznego wykonywania zlecanych prac.

Oprécz wymogow, w umowie powinny zosta¢ jasno zdefiniowane sposoby nadzoru, inspekcji, oceny
i wdrazania dziatan korekcyjnych przez wykonawce oraz mozliwe kary i warunki ich natozenia na
wykonawcg W zwigzku z niestosowaniem si¢ do wymogow i/lub zalecen wdrozenia dziatan
korekcyjnych stawianych przez Zamawiajacego.

Zalacznik 6_Taryfikator wykroczen, ktory powinien stanowi¢ zatgcznik do umow zawieranych przez
DCT znalez¢ si¢ w umowach.

Wszystkie powyzsze, nalozone kary (oprocz braku pozwolenia na prace) nalezy odnotowaé na
pozwoleniu na prace z informacja, kogo ta kara dotyczy (imi¢ i nazwisko pracownika podwykonawcy).

W przypadku statych zakazéw wejscia na teren DCT nalezy te informacje odnotowac na cherpoint
z imieniem i nazwiskiem osoby, na ktorg ta kara staly zakaz zostal natozony (ostatnia kolumna
w zataczniku nr 8-rejestr & ocena wykonawcow).

5.3.3  Przyznanie kontraktu

Wybrany wykonawca otrzymuje wymogi kontraktowe. Umowa zostaje sfinalizowana na podstawie
istniejagcej procedury procesowania umoéw DCT/SOP/LCA/03.xx oraz niniejsza procedurg
z koniecznoscig umieszczenia zatgcznika 1, 3, 5, 6. Ponadto, zataczniki 2, 4, 7 w zalezno$ci od umowy
(modernizacja, rozbudowa, niestandardowe zlecenie/ustuga/event).

Warunki umowy zgodnie z Procedurg procesowania uméw DCT/SOP/LCA/03.xx zostajg
zaakceptowane przez przedstawicieli Zlecajacego, odpowiedzialnych za specyfikacje, nadzor
i wykonanie prac, wiaczajac w to obszar bezpieczenstwa.

Pracownik DCT zlecajacy prace uzupehlnia tabelke znajdujaca si¢ na Cherpoint) i informuje
koordynatora ds. BHP (jezeli byta konieczno$¢ wyznaczania) z wybranego dziatu o planowanych
pracach w jego obszarze nadzoru (konsultacja w tym wymiarze moze by¢ konieczna podczas spisywania
wymogow i warunkow umowy).

Wyznaczanie koordynatora ds. BHP.

Na podstawie art. 208 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz.U. Nr 24, poz. 141 z p6zn.
zm.) zawiera si¢ porozumienie o wspotpracy migdzy pracodawcami.

Porozumienie zawierane jest wowczas, gdy na jednym obszarze prace wykonuje jednocze$nie dwdch
lub wigcej wykonawcow (w tym DCT).

Za jeden obszar rozumie si¢ obszar niewygrodzony, na ktory mozliwe jest wtargnigcie osob trzecich.
Wowczas podpisanie przez pracodawcow (DCT i gtowny wykonawca) porozumienie (zatacznik 3.1,
3.2;3.3).

W przypadku zabezpieczenia terenu wykonywania prac poprzez stala konstrukcje — ogrodzenie i/lub
betonowe barier, a w przypadku, gdy to niemozliwe uzycie stupkow bezpieczenstwa, nie ma
konieczno$ci podpisywania porozumienia.

Jezeli na terenie DCT organizowana jest wizja lokalna lub wizyta biznesowa i osoba trzecia jest pod
stalg asystg pracownika DCT, porozumienie nie jest konieczne. W przypadku, gdy wizja lokalna czy

DCT/SOP/SUS/23.12 Polityka zarzadzania bezpieczenstwem pracy wykonawcow na terenie DCT Gdansk Strona5z13


http://cherpoint/BHP/Shared%20Documents/Polityka%20zarz%C4%85dzania%20bezpiecze%C5%84stwem%20pracy%20wykonawc%C3%B3w%20na%20terenie%20DCT/DCT_DOC_QHSSE_23_10_Za%C5%82_8_Rejestr%20oraz%20ocena%20wykonawc%C3%B3w.xlsx

Klasyfikacja dokumnetu: confidential

wizyta biznesowa odbywa si¢ na wysokosci, wglad do za§wiadczenia o braku przeciwskazan do pracy
na wysokosci jest wymagane (zgodnie z DCT/DOC/ZR 10.xx_Polityka dotyczgca prac na wysokosci).

Wyrdzniamy 3 porozumienia mi¢dzy pracodawcami:

1) Porozumienie dziatu OPS
Koordynatorem ds. BHP zostaje Kierownik dziatu Operacyjnego bedacy na zmianie, gdy prace
wykonywane sg na terenie podlegajacym dziatowi operacyjnemu (zatacznik 3.1 dziat
operacyjny). Nie nalezy zmienia¢ danych osob wpisanych w pozycj¢ koordynator ds. BHP.

2) Porozumienie dziatu DUR
Lider dziatu Utrzymania ruchu bedacych na zmienia, gdy prace wykonywane sg na terenie
utrzymania ruchu (zatacznik 3.2 dziat utrzymania ruchu). Nie nalezy zmienia¢ danych osob
wpisanych w pozycj¢ koordynator ds. BHP.

3) Porozumienie dla dzialu Zarzadzania Projektami i pozostatych dzialow — rozbudowa
i modernizacja terminala, pozostate dziatly administracyjne lub gdy koordynatorem zostaje
pracownik wykonawcy lub przedstawiciel zamawiajacego. W brakujace miejsce w
porozumieniu nalezy wpisa¢ imi¢ i nazwisko osoby, ktoéra staje si¢ koordynatorem ds. BHP
(zatacznik 3.3 dziaty administracyjne)

Imi¢ i nazwisko koordynatora ds. BHP wraz z telefonem kontaktowym nalezy wpisa¢ w rejestr
wykonawcow Zatacznik 8 (rejestr & ocena wykonawcow).

Wyjatek stanowi porozumienie 3.1 i 3.2, gdzie w rejestr wykonawcow nalezy wpisa¢ odpowiednio KZ
OPS lub Lider DUR.

5.3.4 Wprowadzenie i szkolenie Wykonawcy, Pozwolenie na prace

Szkolenie:

Przed wejsciem na teren DCT i podjeciem prac, pracownicy wykonawcy oraz ich podwykonawcy
przechodza szkolenie online z zakresu bezpieczenstwa w firmie, obejmujace ogolne zasady
bezpieczenstwa, procedury ewakuacji i standardy bezpiecznej pracy.

Szkolenie zgodnie z procedurg kontroli ruchu samochodowego i osobowego DCT/SOP/QHSSE/12.xx.
Pozwolenie na prace:

Pracownik DCT zlecajacy wykonanie prac przekazuje pozwolenie na prace (zatgcznik 5) kierujacemu
pracownikami wykonawcy np. przy wystaniu umowy/zlecenia. Cz¢$¢ SEKCJA A jest wypetniana przez
zlecajacego prace SEKCJA B wypeklniana jest przez wykonawce. Wykonawca powinien mieé
pozwolenie na prace przy sobie podczas wykonywania prac. Pozwolenie na prace wydawane jest na
jeden zakres prac np. wymiana kostki brukowej. Gdy zakres prac ulegnie zmianie wowczas wymagane
bedzie nowe pozwolenie na prace. Numer porzadkowy pozwolenia na prace nadawane jest w kolejnosci
wolnego numeru w pliku na Cherpoint: Zatacznik 8 (rejestr & ocena wykonawcow).

W przypadku prac prowadzonych przez dziat utrzymania ruchu pozwolenie na prace zastgpione zostaje
zleceniem w systemie MAXIMO. Wowczas numer zlecenia z systemu MAXIMO wpisywany jest
w zatacznik 8 (rejestr wykonawcow).

Prace prowadzone przez dzial utrzymania ruchu prowadzone sg przy cigglym nadzorze (asyscie)
pracownika DCT. Wéwczas wydruk z systemu MAXIMO nie jest wymagany.

Gdy prace nie sa nadzorowane i wykonawca pozostaje bez nadzoru, wowczas wydruk z systemu jest
wymagany i trzymany przez wykonawce do czasu zakonczenia pracy.

Brak pozwolenia na prace podczas wykonywania prac oznacza zakaz wykonywania pracy i wstrzymanie
prac firmy wykonawczej na terenie DCT do czasu okazania pozwolenia na prace pracownikowi
naktadajagcemu zakaz (zgodnie z taryfikatorem wykroczen dla Wykonawcy i jego pracownikow).
Pracownicy naktadajacy zakaz moga by¢ inspektorzy bezpieczenstwa, komodrka bhp, Zlecajacy,
najwyzsze kierownictwo, koordynatorzy ds. BHP, kierownicy zmiany, liderzy DUR i inne osoby
funkcyjne.
Kontrole:
Powinny by¢ odnotowane na pozwoleniu na prace i wykonane przez Zlecajacego minimum raz
podczas trwania prac
Stuzba BHP powinna skontrolowa¢ prace i odnotowaé na pozwoleniu na prace przynajmniej raz
W ciggu trwania pracy

W przypadku dtuzszego okresu przebywania pracownikow Zleceniobiorcy na terenie DCT (dtuzszej niz
6 miesiecy), pracownicy wykonawcy Sa obejmowani tzw. 5 minutdéwkami wykonywanymi przez
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koordynatora ds. bhp/kierownika zmiany/lidera DUR/brygadzistg. 5-cio minutéwki odnotowane sa na
pozwoleniu o prace w miejscu na kontrole lub w przypadku zlecenia wykonywanego na terenie DUR
w systemie MAXIMO.

Przeprowadzenie 5-cio minutowek odnotowane jest takze w zatagczniku 8 — rejestr wykonawcow.

Wytaczenia z koniecznosci posiadania pozwolenia na prace:
shuzby panstwowe,
wykonawcy nieprzewidzianych ustug, w tym usuwanie awarii, (gdy naprawa awarii przeciaga si¢
na kolejne dni, wowczas prace te zostaja sklasyfikowane, jako planowane i wymagaja pozwolenia
na prace)
wycieczki/eventy (patrz punkt 7.5.11),
ustugodawcy nie wchodzacy na teren DCT
Ustugodawcy wykonujacy ustugi u nas regularnie (wieloletnie kontrakty) — ochrona mienia, prace
sztauerskie czy operatorow ciggnikéw siodlowych etc.
Prace naprawcze wykonywane na zlecenie agentow np. serwis reeferow, wizyty na statku, odbior
$mieci, dostawa wody etc.

5.3.5  Zarzadzanie pracg Wykonawcy

Po odpowiednim przygotowaniu oraz szkoleniu, pracownicy wykonawcy przystepuja do realizacji
ustugi.

Ten etap wymaga bezwzglednego egzekwowania przez DCT procedur w zakresie pozwolen na prace/

polecen pracy, warunkow $wiadczenia ushug, postegpowania w przypadku incydentow
i urazéw, kontroli (zgodnie z warunkami $wiadczenia ushug).

Pokrewne procedury wymienione w puncie 3 niniejszej polityki.

Podczas tego etapu pracownicy wykonawcy sa oceniani pod wzgledem utrzymania harmonogramu
i jakosci wykonywanych ustug oraz stosowania si¢ do wymogow w zakresie bezpieczenstwa, a oceny
z poszczegolnych etapow wykonywania ustugi sa dokumentowane poprzez ocen¢ podwykonawcow.
Odnotowanie i udokumentowanie moze by¢ na pozwoleniu na prace.

W przypadku stwierdzenia niewlasciwego wypetniania obowiazkéw kontraktowych, wykonawca
otrzymuje nakaz wdrozenia okreslonych dziatah naprawczych, ktorych wdrozenie jest
kontrolowane/oceniane i dokumentowane oraz podlega karze, zgodnie z warunkami kontraktu.

Dokumentowanie polega na wpisaniu wszelkich uwag do Zatacznika 8 (rejestr & ocena wykonawcow)
kolumna uwagi.

5.3.6  Ocena Wykonawcy po realizacji zlecenia

Po realizacji ustugi, praca wykonawcy podlega formalnej ocenie. Ogoélna ocena obejmuje zaréwno
wyniki i sposob wykonanej pracy, jak i podejscie podwykonawcy do wspotpracy z DCT, ze
szczegdolnym uwzglednieniem gotowosci do ciggtego doskonalenia dziatan w zakresie bezpieczenstwa.
Pracownik DCT zlecajacy prace po zakonczeniu jednorazowej ushugi dokonuje oceny wykonawcy
W miesigcu zakonczenia ustugi, nie pdzniej niz 3 dni po zakonczeniu miesigca.

Wystawia oceng wykonawcy (1-5 punktow, gdzie 1 jest oceng najnizsza), ktore uwzglednia nastgpujace
kryteria: cena, jakos$¢, przestrzeganie zasad BHP oraz wewngtrznych procedur DCT i terminowo$¢
realizacji zadania. W przypadku umoéw dtugoterminowych oceny nalezy dokonywac, co najmniej raz
w roku.

Oceny dokonuje w pliku umieszczonym na Cherpoint: Zatacznik 8 (rejestr & ocena wykonawcow).

Wyboru podwykonawcy nalezy dokona¢ w oparciu o przeprowadzong analize otrzymanych ofert oraz
gdy to mozliwe w oparciu 0 najwyzszy wspotczynnik wyboru (WW) okreslony po wykonaniu
ostatniej ustugi (*) zgodnie ze wzorem:

WW?** = Cena x 50% + Jako$¢ x 20% + BHP x 20% + Terminowos¢ x 15%

1 Oferta 0 50% wyzsza od najnizszej Jako$¢ 1 Wykonana ustuga zdecydowanie odbiega od ustugi zleconej

2 Oferta 0 25% wyzsza od najnizszej 2 Niezbedne bylo dokonanie 2 drobnych zmian w stosunku do zlecenia
3 Oferta o 10% wyzsza od najnizszej 3 Niezbedne byto dokonanie 1 drobnej zmiany w stosunku do zlecenia
4 Oferta 0 5% wyzsza od najnizszej 4 Usluga wykonana zgodnie ze zleceniem

5 Najnizsza otrzymana oferta 5 Usluga wykonana na najwyzszym poziomie i zgodnie ze zleceniem

1 Wigcej niz 2 oficjalne zgltoszenia ztamania zasad bhp Terminowo$¢ 1 Ustuga zakonczona z wigkszym opdznieniem

2 2 oficjalne zgloszenia ztamania zasad bhp 2 Ushuga zakonczona 2 tygodnie po terminie
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3 1 oficjalne zgloszenie ztamania zasad bhp 3 Ushuga zakonczona 1 tydzien po terminie
4 Brak incydentow 4 Usluga zakoficzona 2 dni po terminie
5 Wszystkie zasady bhp przestrzegane bez zastrzezen 5 Usluga zakonczona w terminie

(*) Kazda wykonana ustuga MUSI zosta¢ oceniona; oceny dokonuje pracownik wzywajacy podwykonawce na teren DCT
(**) WW — wskaznik wyboru

Instrukcja do wypelniania zalacznika 8.

Wyboru podwykonawcy nalezy dokona¢ w oparciu o przeprowadzong analize otrzymanych ofert oraz
gdy to mozliwe w oparciu o najwyzszy wspotczynnik wyboru (WW1) okre§lony po wykonaniu
ostatniej ustugi (*) zgodnie ze wzorem:

WW1** = Cena x 50% + Jakos$¢ x 25% + Terminowos¢ x 25%

1 Oferta 0 50% wyzsza od najnizszej Jakos¢ 1 Wykonana ustuga zdecydowanie odbiega od ushugi zleconej

2 Oferta 0 25% wyzsza od najnizszej 2 Niezbgdne bylo dokonanie 2 drobnych zmian w stosunku do zlecenia
3 Oferta o 10% wyzsza od najnizszej 3 Niezbedne byto dokonanie 1 drobnej zmiany w stosunku do zlecenia
4 Oferta 0 5% wyzsza od najnizszej 4 Usluga wykonana zgodnie ze zleceniem

5 Ushluga wykonana na najwyzszym poziomie i zgodnie ze zleceniem

Terminowos¢ 1 Usluga zakonczona z wigkszym opoznieniem

2 Usluga zakonczona 2 tygodnie po terminie
3 Usluga zakonczona 1 tydzien po terminie
4 Usluga zakonczona 2 dni po terminie

5 Uslugazakonczona w terminie

(*) Kazda wykonana ustuga MUSI zosta¢ oceniona; oceny dokonuje pracownik wzywajacy podwykonawce na teren DCT
(**) WW1 — wskaznik wyboru bez BHP

KONTROLE W MIEJSCU WYKONYWANIA PRAC

6.1 Koordynator ds. BHP

Przeprowadza kontrole wszystkich podwykonawcow i wykonawcoéw wykonujacych prace na jednym
obszarze i b¢dgcych wymienionych w porozumieniu pracodawcow wspolpracujacych ze sobg na terenie
DCT. Podczas wykonywania kontroli zwraca uwage na przestrzeganie zasad bezpieczenstwa oraz
W przypadku ich tamania odnotowuje uwage W pozwoleniu na prace.

W przypadku tamania zasad bezpieczenstwa przez pracownikow DCT informuje przedstawiciela
Zamawiajacego. Informacja, kto jest przedstawicielem Zamawiajacego znajduje si¢ na pozwoleniu na
prace.

W przypadku przekroczenia dopuszczalnego limitu upomnien zawartych w taryfikatorze wykroczen dla
Wykonawcy za tamanie zasad bezpieczenstwa naklada kare pieniezng lub natychmiast wyprasza
pracownika wykonawcy z terenu DCT, odnotowuje to w pozwoleniu na prace i niezwlocznie informuje
przedstawiciela Zamawiajacego i przedstawiciela Wykonawcy.

6.2 Komorka BHP

Przeprowadza inspekcje miejsca pracy wszystkich pracownikow wykonawcy przebywajacych na terenie
DCT, a takze podwykonawcoéw podlegajacych zakresowi umowy na terenie DCT. Odnotowuje uwagi
na pozwoleniu na prace. Kontrole przeprowadzane sg codziennie przez pracownikow dziatu
Zréwnowazonego Rozwoju.

Petnienie dyzurow odnotowane jest takze w codziennych raportach (zatacznik 9).

W przypadku przekroczenia dopuszczalnego limitu upomnien zawartych w taryfikatorze wykroczen dla
Wykonawey za tamanie zasad bezpieczenstwa natozona moze zosta¢ kara pieni¢zna zgodna
z taryfikatorem wykroczen lub wyprasza si¢ pracownika wykonawcy z terenu DCT, odnotowuje to
W pozwoleniu na prace wylgcznie i niezwlocznie informuje przedstawiciela Zamawiajacego
i przedstawiciela Wykonawcy.
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6.3  Pracownik DCT zlecajgcy prace
Przeprowadza kontrole na obszarze, w ktorym prace sa wykonywane. Koordynuje kontrole
w porozumieniu z koordynatorem ds. BHP.

Wszelkie tamania zasad bezpieczenstwa odnotowuje na pozwoleniu na pracg.

W przypadku otrzymania informacji od komorki BHP lub koordynatora ds. BHP o przekroczonym
limicie upomnien z tytulu tamania zasad bezpieczenstwa, a tym samym zakazie pracy danego
pracownika wykonawcy, niezwlocznie informuje PFSO o zakazie natozonym na konkretnego
pracownika. Fakt ten odnotowuje w zatgczniku nr 8 w kolumnie uwagi.

Odpowiada za wypetienie wszystkich wymogéw z punkt 7 w zalezno$ci od rodzaju podpisanej
umowy/zlecenia/kontraktu.

ZASADY BHP OBOWIAZUJACE NA TERNIE TERMINALA A TAKZE WYTYCZNE DO
WYKONYWANIA PRAC

W PRZYPADKU NIEPRZESTRZEGANIA ZASAD BEZPIECZENSTWA NALEZY UZYC
TARYFIKATORA WY,KROCZEN ZALACZNIK 6. NIEPRZESTRZEGANE PUNKTY
NALEZY ODNOTOWAC NA POZWOLENIU NA PRACE ORAZ W ZALACZNIKU NR 8

7.1 Srodki ochrony indywidualnej
W przypadku wykonywania pracy na terenie obiektu wykonawca ma obowiazek wyposazy¢ wszystkich
swoich pracownikow we wiasciwy, zgodny z obowigzujgcymi przepisami i normami, wynikajacy
Z oceny ryzyka oraz zaktadowych tabel przydziatu:

hetm ochronny z paskiem podbréodkowym

kamizelke ostrzegawczg lub inny ubidr ostrzegawczy np.: kurtki,

ubidr roboczy i/lub ochronny,

obuwie robocze i/lub ochronne,

inne §rodki ochrony indywidualnej w zalezno$ci od prowadzonych robot i wystepujacych zagrozen.
W przypadku prowadzenia prac na kei (przy nabrzezu), na terminalu T1 i/lub T2 wykonawca
i podwykonawca ma obowigzek wyposazy¢ swoich pracownikow w kamizelki ratunkowe zgodne
Z obowigzujacymi przepisami i normami.

Srodki ochrony indywidualnej powinny posiadaé cechy ochronne (aktualny termin waznosci
uzytkowania) i spelnia¢ wymagania dotyczace oceny zgodnosci (oznakowanie CE).

Brak tych oznaczen badz certyfikatow podlega natozeniu kary z taryfikatora wykroczen - zatacznik 6.

7.2 Poruszanie si¢ po terminalu

Na terenie terminala obowigzuje zakaz poruszania si¢ pieszego. Wyjatek stanowi teren wygrodzony,
w ktorym to prace sa wykonywane oraz $ciezki przeznaczone dla pieszych. Wszelkie zasady poruszania
si¢ po terminalu czy pieszo czy pojazdem powinny by¢ przekazane wykonawcy i jego pracownikom
przed wjazdem na terminal.

7.3 Polityki antyalkoholowa, antynikotynowa i antynarkotykowa

Zgodnie z polityka firmy na catlym terenie terminalu spozywanie alkoholu oraz posiadanie, uzywanie
i rozprowadzanie dla celow niemedycznych lekéw kontrolowanych jest zakazane.

Ponadto stanowi to razace naruszenie PROCEDUR DYSCYPLINARNYCH OBOWIAZUJACYCH
NA TERENIE TERMINALU.

W uzasadnionych przypadkach przypuszczenia o naruszeniu przez pracownikow Wykonawcy i jego
podwykonawcow powyzszego zakazu DCT ma prawo do przeszukania osob oraz nalezacych do nich
przedmiotow. Ponadto DCT moze wymaga¢ poddania si¢ testom na obecnos$¢ substancji odurzajacych
w organizmie wg wytycznych Zarzadu.

Na podstawie Polityki antyalkoholowej i antynarkotykowej DCT S$cisle zabrania si¢ przebywania
i prowadzenia pojazdéw mechanicznych na terenie catego terminala pod wpltywem alkoholu lub pod
wptywem $rodkéw odurzajacych.
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Przekroczenie wartosci 0,00 %o / mg alkoholu w wydychanym powietrzu lub stwierdzenie obecno$ci
w organizmie $rodkow odurzajacych bedzie stanowi¢ razgce naruszenie obowigzujacych przepiséw
w DCT oraz bedzie niosto za sobg konsekwencje przewidziane w taryfikatorze wykroczen zatgcznik 6.

7.4  System wydawania zezwolen na prace

Pracownik DCT przekazuje komplet wymagan do Wykonawcy w tym egzemplarz pozwolenia na prace
zwypeliong SEKCJA A. Wykonawca wypelnia pozwolenie na prace i przekazuje wypeliona SEKCJE
B osobie, ze strony Wykonawcy, ktéry bedzie petil role kierujacego podczas wykonywania prac na
terenie DCT.

7.5  Prace szczegdlnie niebezpieczne

Sa to prace o zwigkszonym zagrozeniu dla zycia lub zdrowia lub wykonywane w utrudnionych
warunkach okreslone w wykazie prac szczeg6lnie niebezpiecznych lub wynikajace z innych przepiséw
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy. W przypadku prac szczegdlnie niebezpiecznych
Wykonawca wypetnia formularz KOR (zatacznik 4). Nalezy postgpowac zgodnie z ponizszymi
wytycznymi.

7.5.1 Prace na wysokosci

Fakt nalezy odnotowa¢ na pozwoleniu na prace.

Prace na wysokosci powinny by¢ wykonywane bezpiecznie i zgodnie z wytycznymi zawartymi
w Polityce dotyczacej prac na wysokosci DCT/SOP/ZR/10.xX. Wszystkie wytyczne muszg zosta¢
przekazane wykonawcy zanim rozpocznie prace.

Prace na wysokosci powinny by¢ wykonywane przy spetnieniu wymogow prawa.

7.5.2 Prace pozarowo niebezpieczne

Fakt nalezy odnotowa¢ na pozwoleniu na prace.

Kazdorazowo nalezy zglasza¢ prace pozarowo niebezpieczne do dzialu QHSSE. Nalezy wypehic
dokument zgodnie z procedurg DCT/SOP/QHSSE/25.xX.

Brak protokolu wymaganego procedurg skutkowaé bedzie przerwaniem prac do czasu wyjasnien
i okazania protokotu zabezpieczenia prac pozarowo niebezpiecznych.

7.5.3 Prace w przestrzeniach zamknigetych

Fakt nalezy odnotowa¢ na pozwoleniu na prace.

Podpunkt dotyczy pracy w zbiornikach, kanatach, studniach, studzienkach kanalizacyjnych, wnetrzach
urzadzen technicznych i w innych zamknigtych przestrzeniach, do ktorych wejscie odbywa sie przez
wiazy lub otwory o niewielkich rozmiarach lub jest w inny sposéb utrudnione, zwanych dalej
"zbiornikami". Pracownikowi znajdujacemu si¢ w zbiorniku nalezy zapewni¢ mozliwos¢ udzielenia
natychmiastowej pierwszej pomocy w razie nagtej potrzeby lub wypadku.

Podjecie i prowadzenie pracy w zbiornikach moze nastapic jedynie na podstawie pisemnego pozwolenia
wydanego w trybie ustalonym przez Zlecajacego i Wykonawce zgodnie z procedurs
DCT/SOP/MAI/19.xx — nie dotyczy prac zwiazanych z przygotowaniem kanatu do wykonywania w nim
pracy. Przed wykonywaniem prac w kanale lub studzience nalezy przewietrzy¢ dany odcinek kanatu,
pozostawiajac otwarte wiazy, oraz wyltaczy¢ ten odcinek kanalizacyjny, a jezeli to nie jest mozliwe -
maksymalnie ograniczy¢ sptyw sciekow.

Pracownik lub pracownicy wykonujacy prace wewnatrz zbiornika powinni by¢ asekurowani, co
najmniej przez jedna osobe znajdujaca Sie na zewnatrz. Osoba asekurujaca powinna by¢ w statym
kontakcie z pracownikami znajdujacymi si¢ wewnatrz zbiornika oraz mie¢ mozliwos¢ niezwtocznego
powiadomienia innych 0séb mogacych, w razie potrzeby, niezwtocznie udzieli¢ pomocy.

7.5.4  Prace przy uzyciu materialow niebezpiecznych

Fakt nalezy odnotowa¢ na pozwoleniu na prace.

Pracownicy wykonawcy musza posiada¢ karty charakterystyki wszystkich substancji/mieszanin
stosowanych podczas wykonywania prac na terenie DCT.

Brak kart charakterystyki skutkuje natozeniem kary zgodnie z taryfikatorem wykroczen Zatacznik 6.
Pracownicy wykonawcy powinny mie¢ przy sobie wykaz substancji wnoszonych na teren DCT.
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7.5.5 Prace budowlane, rozbidorkowe, remontowe i montazowe bez wstrzymania ruchu zaktadu pracy
lub jego czesci

Fakt nalezy odnotowa¢ na pozwoleniu na prace.

a) Prace budowlane, rozbiorkowe, remontowe i montazowe prowadzone bez wstrzymania ruchu
zaktadu pracy lub jego czesci w miejscach przebywania pracownikéw zatrudnionych przy innych
pracach lub dziatania maszyn i innych urzadzen technicznych powinny by¢ organizowane w sposob
nienarazajacy pracownikéw na niebezpieczenstwa i ucigzliwosci wynikajace z prowadzonych robot,
z jednoczesnym zastosowaniem szczegolnych srodkow ostroznosci.

b) Przed rozpoczeciem prac osoba Kierujagca pracami powinna ustalic w podpisanym protokole
(pisemne polecenie wykonania prac) szczegoétowe warunki bezpieczenstwa i higieny pracy,
z podziatem obowiagzkéw w tym zakresie.

c) O prowadzonych robotach oraz o niezbednych srodkach bezpieczenstwa, jakie nalezy stosowaé
w czasie trwania prac, kierujacy pracami powinien poinformowac pracownikow przebywajacych lub
mogacych przebywaé na terenie prowadzenia robot albo w jego sasiedztwie.

d) Teren prowadzenia prac powinien by¢ wydzielony i wyraznie oznakowany.

e) W miejscach niebezpiecznych nalezy umiesci¢ znaki informujace o rodzaju zagrozenia oraz
stosowac inne srodki zabezpieczajace przed skutkami zagrozen (siatki, bariery itp.). W przypadku
prowadzenia prac na konstrukcjach suwnic nalezy stosowac srodki dodatkowe zabezpieczajace przed
upadkiem narzedzi i osprzetu z wysokosci (linki asekuracyjne do radia, narzedzi, przenoszenie
narzgdzi oraz osprzgtu w zamknigtych plecakach lub skrzyniach narzedziowych, oprézni¢ kieszenie
z luznych elementéw mogacych spasé¢ z wysokosci).

f) Spawanie wykonywane w ramach wykonywanych prac, powinno by¢ prowadzone na podstawie
pisemnego protokotu przeciwpozarowego.

g) Do prac serwisowych nalezg rowniez prace serwisowe reeferow. Prace te powinny by¢ awizowane
przez agentow statkowych. Wjazd powinien by¢ zgloszony przez osobg firmy serwisowej do
kierownika zmiany OPS, ktory oddelegowuje osobe funkcyjng do nadzoru nad pracownikami firm
serwisujacych reefery. W przypadku konieczno$ci wykonania prac spawalniczych w godzinach
pracy komorki BHP, prace te sa zglaszane do stuzby BHP i sprawdzone przez pracownikéw komorki
BHP. W przypadku prac spawalniczych po godzinach pracy komorki BHP, prace te sa nadzorowane
przez osoby funkcyjne wyznaczone przez kierownika OPS. Korespondencja dopuszczenia do prac
spawalniczych pracownikow serwisujacych reefery powinna by¢ potwierdzana kazdorazowo droga
mailowa.

Obowigzujace dziatania:

Pracownik firm serwisowych kazdorazowo zawiadomienie Kierownika Zmiany (tel. +48 609 682
231) o zamiarze naprawy kontenera chtodzonego z uzyciem metody trwatego taczenia elementow
metalowych za pomoca luta;

Naprawiany kontener musi znajdowac si¢ w pierwszej warstwie. Nie dopuszcza si¢ przenoszenia
kontenera w jakakolwiek inng lokalizacje;

WSszyscy pracownicy Wykonawcy maja obowiazek przed rozpoczeciem prac odby¢ szkolenie
z zasad bezpieczenstwa na terminalu (patrz punkt 5.3.4 szkolenie);

Miejsce wykonywania prac niebezpiecznych pozarowo firma serwisujgca ma obowiazek wyposazy¢
w podreczny sprzet gasniczy w ilosci i rodzaju umozliwiajacym likwidacje mozliwych zrodet
pozaru i inny niezbedny sprzet stuzacy do zabezpieczenia miejsca prac;

Prace niebezpieczne pozarowo powinny by¢ wykonywane wylacznie przez osoby do tego
upowaznione, posiadajace odpowiednie kwalifikacje, a uzywany sprzet powinien by¢ sprawny
technicznie i zabezpieczony przed mozliwo$cig spowodowania pozaru,

Wykonawca zobligowany jest przedstawi¢ stosowne uprawnienia pracownikéw wykonujacych
prace niebezpieczne pozarowo;

Wykonaweca instruuje pracownikéw wykonujacych prace niebezpieczne pozarowo o obowigzkach
1 wymaganiach przeciwpozarowych dla realizowanego rodzaju prac;

W przypadku stwierdzenia sytuacji lub warunkéw zagrazajacych powstaniem pozaru lub jego
rozprzestrzenieniem nalezy natychmiast przerwa¢ prace oraz zglosi¢ ten fakt do Kierownika
Zmiany;

Po zakonczeniu prac oddelegowany pracownik DCT powinien doktadne sprawdzi¢ stanowisko
pracy i jego otoczenia w celu stwierdzenia, czy podczas prac nie zainicjowano pozaru.

7.5.6 Prace narusztowaniach

Fakt nalezy odnotowa¢ na pozwoleniu na prace.
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Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy podczas
wykonywania robot budowlanych okresla wymagania odnosnie bhp, jakie powinny by¢ spetnione
podczas pracy na rusztowaniach i ruchomych podestach roboczych.

Montaz rusztowan, ich eksploatacja i demontaz powinny by¢ wykonywane zgodnie z instrukcja
producenta albo projektem indywidualnym.

Wazne: Osoby zatrudnione przy montazu i demontazu rusztowan oraz monterzy ruchomych podestow
roboczych powinni posiada¢ wymagane uprawnienia.

7.5.7 Prace przy eksploatacji urzadzen i instalacji energetycznych wymienione w wykazie prac
szczegolnie niebezpiecznych

Organizacje¢ prac przy urzadzeniach energetycznych opisuje Instrukcja organizacji bezpiecznej pracy
przy urzadzeniach energetycznych (DCT/DOC/ZR/95.xx) Zasady ogoélne przy wytagczonym napigciu

7.5.8 Zasady dokonywania oceny zagrozen przy pracach/wizytach/ustugach nietypowych. Zaliczane
do tych prac czy wizyt sa:

wizyty dziennikarzy,
wszelkie eventy na terenie DCT,
prace niewymienione w tej procedurze

Takie prace wymagaja konsultacji z dzialem bezpieczenstwa i ustaleniu $ciezki postgpowania.

W przypadku dwoch pierwszych prac/ustug/eventow nalezy wypetni¢ zatacznik 7 Formularz KOR dla
czynno$ci. Niewymagane jest pozwolenie na prace.

7.5.9 Zasady pracy na torze jazdy suwnic (RTG, RMG, STS)

Kazdorazowo ponizsze punkty powinny by¢ spetnione przed dopuszczeniem wykonawcy do pracy na
torze jazdy suwnicy.

Osoba zlecajaca prace wykonawcy prowadzone na torze jazdy suwnic ma obowigzek;

1) Wypehié obowiazki niniejszej polityki (m.in. wpis do rejestru wykonawcow, zatacznik 8, wydaé
pozwolenie na prace, awizacje, szkolenie, etc.)

2) Poinformowa¢ droga mailowg control room, kierownika zmiany OPS, brygadziste OPS i operatora
suwnicy na temat prowadzonych prac.

3) Zorganizowaé lekkg zapore min 24 m od prowadzonych prac, zapora musi by¢ wychwytywana
przez system antykolizyjny radarowy lub mechaniczny (wasy).

4) Pemi¢ nadzoér lub wyznaczy¢é osobe do pelnienia asysty z radiem, ktora bedzie w kontakcie
z operatorem. Poinstruowac osobe asystujaca, na czym polega praca, w tym jak mozna awaryjnie
zatrzymacé suwnicg, a takze obstugiwania pilota e-STOP.

5) Podczas zmiany operatorow SUWNICY osoba nadzoruja nawigzuje kontakt radiowy z nowym
operatorem informujac o zagrozeniu.

6) Teren prac musi zosta¢ wygrodzony pachotkami (min 2 m od urzadzenia, prowadzonych prac),
a jezeli to mozliwe wygrodzi¢ trwatym ogrodzeniem na czas wykonywanych prac.

ZALACZNIKI DO UMOWY
8.1 Zalacznik 1 - Zasady bezpieczenstwa wykonywanej pracy

8.2  Zalacznik 2 - Instrukcja bezpiecznego wykonywania rob6t IBWR (w przypadku projektow
rozbudowy i modernizacji terminala. Dokument wymagany prawem)

8.3  Zalacznik 3 - Porozumienie o wspolpracy pracodawcow, ktdrych pracownicy wykonujg prace na
terenie DCT Gdansk S.A. dotyczace zapewnienia im bezpiecznych i higienicznych warunkoéw
pracy oraz ustanowienia koordynatora ds. BHP

zatacznik 3.1_Dziat operacyjny
zatacznik 3.2_Dziat utrzymania ruchu
zatacznik 3.3_Dziaty administracyjne (w tym Dzial projektow)
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8.4  Zalgcznik 4 - Formularz Karty oceny ryzyka dla czynnosci

8.5  Zalgcznik 5 - Pozwolenie na prace
8.6  Zalacznik 6 - Taryfikator wykroczen

8.7  Zalacznik 7 - Karta ryzyka dla czynno$ci niestandardowych dot. wylgcznie punktu 7.5.11

POZOSTALE ZALACZNIKI
9.1 Zalacznik 8 - rejestr wykonawcow/umow/zlecen/projektow/spis koordynatorow ds. BHP

9.2 Zalacznik 9 - raport dzienny komorki BHP
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